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TEKST UZUPELNIAJACY 1

SWIADCZENIA Z UBEZPIECZEN

I. UBEZPIECZENIE CHOROBOWE
Swiadczenia:

zasitek chorobowy, macierzyriski, opiekuriczy, wyrdwnawczy, Swiadczenie rehabilitacyjne

Zasitek chorobowy przystuguje, gdy osoba ubezpieczona jest niezdolna do pracy z powodu
choroby i przebywa na zwolnieniu lekarskim. Ubezpieczony nabywa prawo do tego zasitku po
uptywie okresu wyczekiwania. Okres ten jest zr6znicowany w zaleznosci od charakteru ubezpie-
czenia. Osoba, ktéra obowigzkowo podlega ubezpieczeniu chorobowemu, ma prawo do zasitku
chorobowego po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia. Natomiast osoba, ktéra podle-
ga mu dobrowolnie, nabywa prawo do zasitku chorobowego po uptywie 90 dni nieprzerwanego
ubezpieczenia.
Bez okresu wyczekiwania zasitek chorobowy przystuguje m.in.:
absolwentom szkét lub uczelni, ktérzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym albo
przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od dnia ukonczenia szkoty lub
uzyskania dyplomu ukonczenia studidow wyzszych (w przypadku kierunkéw lekarskich,
lekarsko-dentystycznych i weterynarii - od daty ztozenia ostatniego wymaganego pla-
nem studiéw egzaminu, a w przypadku farmacji — od daty zaliczenia ostatniej przewidzia-
nej w planie studiéw praktyki),
+ jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata na skutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy, nie dtuzej niz
przez 182 dni, a w przypadku gruzlicy (oznaczonej przez lekarza w zaswiadczeniu lekarskim
kodem ,D") — nie dtuzej niz przez 270 dni. Réwniez ubezpieczone, ktoérych niezdolnos¢ do
pracy przypada na okres cigzy, maja prawo do zasitku chorobowego przez okres do 270 dni.
Miesieczny zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego wynosi:

«  80% podstawy wymiaru zasitku (taka podstawa jest np. wynagrodzenie),

«  70% tej podstawy — za okres pobytu w szpitalu,

+  100% podstawy (takze za okres pobytu w szpitalu), gdy niezdolno$¢ do pracy:

jest spowodowana wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,

przypada w czasie cigzy,

wynika z niezbednych badan lekarskich przewidzianych dla kandydatéw na dawcéw
komorek, tkanek i narzadéw lub jest skutkiem zabiegu ich pobrania.

Podstawe wymiaru zasitku dla pracownika stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wy-
ptacone za 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych powstanie niezdolnosci do pracy.
Podstawe wymiaru zasitku przystugujacego ubezpieczonemu, ktéry nie jest pracownikiem
(np. zleceniobiorca), stanowi przecietny miesieczny przychéd, od ktérego optacana jest sktadka
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na ubezpieczenie chorobowe, za 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych powstanie nie-
zdolnosci do pracy.

Zasitki chorobowe sa wyptacane przez ZUS lub pracodawce (jezeli zatrudnia on wiecej niz
20 pracownikéw), a finansowane z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu, ktéry po wyczerpaniu maksymal-
nego okresu pobierania zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub
rehabilitacja moga mu poméc odzyskac zdolnoséé do pracy. Swiadczenie przystuguje przez okres
niezbedny do przywrdcenia zdolnosci do pracy, nie dtuzej niz przez 12 miesiecy.
Wysokosc¢ swiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia chorobowego wynosi:
90% podstawy wymiaru (okreslonej tak samo jak dla zasitku chorobowego) - za pierwsze
90 dni jego pobierania,
75% tej podstawy — za pozostaty okres,
100% podstawy, jezeli niezdolnos¢ do pracy przypada w okresie cigzy.

Okolicznosci, ktére moga uzasadniac przyznanie swiadczenia rehabilitacyjnego, ocenia
lekarz orzecznik ZUS. Mozna sie odwotac od jego orzeczenia do komisji lekarskiej ZUS.

Zasitek wyréwnawczy przystuguje ubezpieczonemu pracownikowi ze zmniejszong sprawno-
$cig do pracy, jezeli obnizono mu wynagrodzenie, poniewaz musiat poddac sie rehabilitacji za-
wodowej w celu adaptacji lub przyuczenia do okre$lonej pracy. Zasitek ten przystuguje wéwczas
przez okres rehabilitacji, nie dtuzej jednak niz przez 24 miesiace.

Wysokos¢ zasitku wyréwnawczego to réznica miedzy przecietnym miesiecznym wynagro-
dzeniem za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych rehabilitacje a miesiecznym wy-
nagrodzeniem obnizonym z powodu rehabilitacji.

Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego
lub w okresie urlopu wychowawczego:
+ urodzita dziecko,
+  przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7. roku zycia i wystapita do sgdu opiekuncze-
go w sprawie jego przysposobienia,
« przyjeta dziecko w wieku do 7. roku zycia na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
(z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej).

Prawo do zasitku przystuguje rowniez w przypadku przyjecia na wychowanie dziecka w wieku
do 10 lat, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego. Prawo do zasitku
macierzynskiego na takich zasadach jak te, ktére dotycza ubezpieczonej, przystuguje takze ubez-
pieczonemu, ktéry przyjmuje dziecko na wychowanie.

Zasitek macierzynski z tytutu urodzenia dziecka przystuguje za okres odpowiadajacy urlopo-
wi macierzynskiemu, natomiast z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie, za okres odpowiada-
jacy urlopowi na warunkach urlopu macierzynskiego. Nastepnie przystuguje zasitek macierzyn-
ski za okres odpowiadajacy urlopowi rodzicielskiemu.
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Okres wypfaty zasitku macierzynskiego zalezy od liczby dzieci urodzonych przy jednym po-
rodzie badz przyjetych na wychowanie.

Matka dziecka po wykorzystaniu zasitku macierzyrnskiego za okres co najmniej 14 tygodni po
porodzie moze zrezygnowac z dalszego pobierania zasitku i wczesniej wréci¢ do pracy. Wtedy
pozostatg czes¢ okresu pobierania zasitku macierzynskiego wykorzystuje ubezpieczony ojciec
dziecka. Zasada ta ma takze odpowiednie zastosowanie w przypadku przyjecia dziecka na wy-
chowanie.

Okres wyptaty zasitku macierzynskiego z tytutu urodzenia dziecka lub przyjecia dziecka na
wychowanie (za okres odpowiadajacy urlopowi macierzynskiemu czy urlopowi na warunkach
urlopu macierzynskiego) wynosi:

20 tygodni (140 dni) - w przypadku urodzenia / przyjecia na wychowanie jednego
dziecka,

31 tygodni (217 dni) - w przypadku urodzenia przy jednym porodzie / jednoczesnego
przyjecia na wychowanie dwojga dzieci,

33 tygodnie (231 dni) - w przypadku urodzenia przy jednym porodzie / jednoczesnego
przyjecia na wychowanie trojga dzieci,

35 tygodni (245 dni) - w przypadku urodzenia przy jednym porodzie / jednoczesnego
przyjecia na wychowanie czworga dzieci,

« 37 tygodni (259 dni) - w przypadku urodzenia przy jednym porodzie / jednoczesnego

przyjecia na wychowanie pieciorga i wiecej dzieci.

Zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy urlopowi macierzyrskiemu / urlopowi na warun-
kach urlopu macierzynskiego wynosi 100% podstawy wymiaru, czyli przecietnego wynagrodze-
nia lub przychodu z ostatnich 12 miesiecy kalendarzowych.

Zasitek macierzynski przystuguje takze za okres odpowiadajacy urlopowi rodzicielskiemu -

maksymalnie przez:

1) 32tygodnie - w przypadku urodzenia / przyjecia na wychowanie jednego dziecka w wie-
ku do 7. roku zycia albo dziecka do 10. roku zycia, wobec ktérego podjeto decyzje o od-
roczeniu obowiazku szkolnego,

2) 34 tygodnie — w przypadku urodzenia przy jednym porodzie / rbwnoczesnego przyjecia
na wychowanie dwojga lub wiecej dzieci.

Rodzice moga rozdzieli¢ korzystanie z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
urlopowi rodzicielskiemu (32 albo 34 tygodnie) miedzy siebie. Zasitek macierzynski wypta-
cany za:
pierwsze 6 tygodni urlopu rodzicielskiego w przypadku urodzenia / przyjecia na wycho-
wanie jednego dziecka,
8 tygodni urlopu rodzicielskiego w przypadku urodzenia przy jednym porodzie / rbwno-
Czesnego przyjecia na wychowanie dwojga lub wiecej dzieci
wynosi 100% podstawy wymiaru. W kolejnych tygodniach — 60%.
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Rodzice moga jednak wybrac jednolitg wysokos$¢ zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
urlopowi macierzyriskiemu / urlopowi na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodziciel-
skiego. Woéwczas bedzie on wynosit, np. w przypadku urodzenia jednego dziecka, przez caty rok
(20 tygodni urlopu macierzynskiego i 32 tygodnie urlopu rodzicielskiego) 80% podstawy wymiaru,
czyli przecietnego wynagrodzenia lub przychodu z ostatnich 12 miesiecy kalendarzowych.

Ojciec, ktéry wychowuje dziecko, ma dodatkowo prawo do zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy urlopowi ojcowskiemu - do 2 tygodni. Jego wysokos$¢ to 100% podstawy wy-
miaru. Mozna go wykorzysta¢ do ukoriczenia przez dziecko 24 miesiecy zycia.

Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu przez okres zwolnienia od pracy z powodu
osobistego sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat — w szczegdlnych przy-
padkach (np. nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola, szkoty), chorym dzieckiem do
lat 14 lub innym chorym cztonkiem rodziny (m.in. matzonkiem, rodzicami, tesciami, dziadkami,
wnukami, rodzenstwem oraz dzie¢mi w wieku powyzej 14 lat) pod warunkiem, ze pozostaja oni
z 0sobg sprawujaca opieke we wspdélnym gospodarstwie domowym.
Zasitek opiekunczy wyptaca sie przez okres:
do 60 dni w roku kalendarzowym, jesli opieka sprawowana jest nad zdrowym dzieckiem
w wieku do 8 lat lub nad chorym dzieckiem w wieku do 14 lat,
« do 14 dni w roku kalendarzowym, jesli opieka sprawowana jest nad chorym dzieckiem,
ktére skonczyto 14 lat, lub innym chorym cztonkiem rodziny.

taczny okres wyptaty zasitku opiekunczego z powodu opieki nad dzie¢mi i innymi cztonkami
rodziny nie moze przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym.

Prawo do zasitku opiekunczego ubezpieczony uzyskuje od pierwszego dnia podlegania
ubezpieczeniu chorobowemu. Zasitek opiekuiiczy przystuguje na réwni matce i ojcu dziecka,
jednakze zasitek ten wyptacany jest tylko jednemu z rodzicéw — temu, ktéry opiekuje sie dziec-
kiem i wystapit z wnioskiem o wyptate zasitku za dany okres.

Do zasitku opiekunczego majg prawo wszystkie osoby objete ubezpieczeniem chorobowym
- zarébwno obowigzkowo, jak i dobrowolnie.

Ubezpieczony moze otrzymywac zasitek opiekunczy, jezeli nie ma innych oséb, ktére z nim
mieszkaja i mogg zapewnic¢ opieke dziecku albo innemu cztonkowi rodziny. Nie dotyczy to jed-
nak opieki sprawowanej nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat.

Ubezpieczonemu ojcu dziecka przystuguje dodatkowo, niezaleznie od powyzszego zasitku,
takze zasitek opiekuniczy przez okres do 8 tygodni, czyli 56 dni, po urodzeniu sie dziecka. Zasitek
ten przystuguje ojcu, ktéry sprawuje osobistg opieke nad nowo narodzonym dzieckiem, podczas
gdy matka dziecka w czasie urlopu macierzynskiego (do 8 tygodni) przebywa w szpitalu. Prawo
do tego zasitku opiekunczego ma takze ubezpieczony cztonek najblizszej rodziny (np. babcia
dziecka), jesli przerwie prace i zaopiekuje sie dzieckiem.

Zasitek opiekunczy jest wyptacany w wysokosci 80% podstawy wymiaru.
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II. UBEZPIECZENIE WYPADKOWE
Swiadczenia:

zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne, renta wypadkowa, jednorazowe odszkodowanie

W ubezpieczeniach spotecznych wypadek przy pracy definiuje sie jako nagte zdarzenie wywota-
ne przyczyna zewnetrzng, powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastapito w zwigzku z praca.

Za chorobe zawodowa uwaza sie zty stan zdrowia okreslony w wykazie choréb zawodowych,
jezeli zostat spowodowany dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w $ro-
dowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy.

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przystuguje z tytutu niezdolnosci do pra-
cy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa osobom, ktére sg objete tym
ubezpieczeniem.

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguje, jezeli:

« wylaczng przyczyna wypadku byto udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego
przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub
wskutek razacego niedbalstwa,

« ubezpieczony byt nietrzezwy albo pod wptywem srodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych i przyczynit sie w znacznym stopniu do spowodowania wypadku,

« ubezpieczony odméwit bez uzasadnionej przyczyny poddania sie badaniu na zawartos¢
alkoholu w organizmie, srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych albo
przez swoje zachowanie uniemozliwit przeprowadzenie takiego badania.

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego wynosi 100% podstawy wymiaru (takze za
okres pobytu w szpitalu).

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu, ktéry po wyczerpaniu zasit-
ku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza
moga pomaéc mu odzyskac zdolno$¢ do pracy. Moze by¢ ono wypfacane najwyzej przez okres
12 miesiecy.

Swiadczenie to przystuguje osobom objetym ubezpieczeniem wypadkowym, a wynosi 100%
podstawy wymiaru.

Okolicznosci, ktére moga uzasadniac przyznanie $wiadczenia rehabilitacyjnego, ocenia lekarz
orzecznik ZUS. Od jego orzeczenia przystuguje sprzeciw do komisji lekarskiej ZUS.

Renta wypadkowa, czyli renta z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, przystuguje niezaleznie od dtugosci okresu ubezpieczenia wypadkowego
oraz bez wzgledu na date powstania niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pra-
cy lub choroba zawodowa.
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Jednorazowe odszkodowanie nalezy sie ubezpieczonemu, ktéry wskutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej doznat statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Za staty uszczerbek na zdrowiu uwaza sie takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére po-
woduje uposledzenie czynnosci organizmu nierokujgce poprawy. Za dtugotrwaty uszczerbek na
zdrowiu uznaje sie takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje uposledzenie czyn-
nosci organizmu na okres przekraczajacy 6 miesiecy, ale moze ulec poprawie.

Wysokos¢ odszkodowania zalezy od stopnia procentowego uszczerbku na zdrowiu okreslo-
nego przez lekarza orzecznika ZUS lub komisje lekarska ZUS.

Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwigzku z wypadkiem przy pracy lub choro-
ba zawodowa dokonuje sie po zakonczeniu leczenia i rehabilitacji.

Jednorazowe odszkodowanie przystuguje w wysokosci 20% przecietnego wynagrodzenia za
kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

I11. UBEZPIECZENIA RENTOWE

Wybrane $wiadczenia:
renta z tytutu niezdolnosci do pracy, renta szkoleniowa, renta rodzinna, zasitek pogrzebowy

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje ubezpieczonemu, jezeli tacznie spetnia on
nastepujace warunki:
+ jest niezdolny do pracy,
+ ma wymagany - stosowny do wieku, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy — okres
sktadkowy i niesktadkowy, ktéry wynosi:

1 rok, jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed ukoriczeniem 20 lat,

2 lata, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 20 do 22 lat,

3 lata, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 22 do 25 lat,

4 lata, jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 25 do 30 lat,

5 lat, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat (okres 5 lat powinien
przypadac w ciggu ostatniego dziesieciolecia przed zgtoszeniem wniosku o rente lub
przed dniem powstania niezdolnosci do pracy);

+ niezdolnos¢ do pracy powstata w okresie sktadkowym lub niesktadkowym wymienionym
w ustawie o emeryturach i rentach (m.in. ubezpieczenia, pobierania zasitku macierzyn-
skiego, chorobowego czy opiekuriczego) albo nie pézniej niz w ciggu 18 miesiecy od
zakonczenia wymienionych okreséw sktadkowych lub niesktadkowych.

Od obowiagzku spetnienia dwdch ostatnich warunkéw sa wyjatki (wymienione nizej).
Lekarz orzecznik ZUS i komisja lekarska ZUS oceniajg niezdolno$¢ do pracy - jej stopien,
a takze dokonuja ustalen dotyczacych:
daty powstania niezdolnosci do pracy,
trwatosci lub przewidywanego okresu trwania niezdolnosci do pracy,

zwiazku przyczynowego niezdolnosci do pracy lub smierci z okreslonymi okolicznosciami,
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+ niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,
« celowosci przekwalifikowania zawodowego.

Za niezdolna do pracy uwaza sie osobe, ktéra catkowicie lub czesciowo utracita zdolnos¢ do pra-
cy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnosci do
pracy po przekwalifikowaniu.

Catkowicie niezdolna do pracy jest osoba, ktdra utracita zdolno$¢ do wykonywania jakiejkol-
wiek pracy.

Czesciowo niezdolna do pracy jest osoba, ktéra utracita — w znacznym stopniu - zdolno$¢ do
wykonywania pracy zgodnej z jej kwalifikacjami.

Niezdolnos$¢ do pracy orzeka sie na okres do 5 lat lub na dtuzszy — jezeli nie mozna oczekiwaé
odzyskania zdolnosci do pracy przed uptywem 5 lat. Renta przystuguje przez okres orzeczonej
niezdolnosci do pracy (wskazany w decyzji ZUS).

Osoba, ktorej niezdolnos¢ do pracy jest spowodowana wypadkiem w drodze do lub
z pracy nie musi udowadnia¢ okreslonego okresu sktadkowego i niesktadkowego. Z kolei
obowigzek spetnienia warunku dotyczacego posiadania piecioletniego stazu w ciggu ostat-
niego dziesieciolecia (dla oséb, ktérych niezdolnos$¢ do pracy powstata w wieku powyzej
30 lat) nie dotyczy:

«  kobiety, ktéra ma 25 lat okreséw sktadkowych i orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy,

« mezczyzny, ktéry ma 30 lat okreséw sktadkowych i orzeczenie o catkowitej niezdolnosci

do pracy.

Czasami, mimo ze nie mozna udowodni¢ wymaganego okresu sktadkowego i niesktadkowego,
ZUS uzna, ze warunek ten jest spetniony. Jest to mozliwe, gdy dana osoba:

«  zostata zgtoszona do ubezpieczenia przed ukorczeniem 18 lat albo w ciggu 6 miesiecy po
ukonczeniu nauki w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej lub w szkole wyzszej
oraz

+ do dnia powstania niezdolnosci do pracy miafa, bez przerwy lub z przerwami nieprzekra-
czajacymi 6 miesiecy, okresy sktadkowe i niesktadkowe.

Jak wspomniano, od spetnienia warunku powstania niezdolnosci do pracy w okreslonym okresie
tez jest wyjatek. Warunek ten nie dotyczy:
kobiety, ktdrej taczny staz wynosi co najmniej 20 lat i ktéra ma orzeczong catkowitg nie-
zdolnos¢ do pracy,
mezczyzny, ktérego faczny staz wynosi co najmniej 25 lat i ktéry ma orzeczong catkowita
niezdolnos¢ do pracy.

Renta szkoleniowa przystuguje osobie spetniajagcej warunki do przyznania renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy, w stosunku do ktorej orzeczono celowos¢ przekwalifikowania zawodowego
ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie. Renta szkoleniowa przyzna-
wana jest na 6 miesiecy. Okres ten moze zostac skrécony lub wydtuzony — na czas niezbedny do
przekwalifikowania zawodowego - o dalsze 30 miesiecy.



L EKCJA

Renta rodzinna przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny osoby, ktéra w chwili $mierci miata
ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy albo spetniata warunki
wymagane do uzyskania jednego z tych swiadczen. Przy ocenie prawa do renty przyjmuje sie, ze
osoba zmarta byta catkowicie niezdolna do pracy.
Renta rodzinna przystuguje takze uprawnionym cztonkom rodziny osoby, ktéra w chwi-
li Smierci pobierata zasitek przedemerytalny, swiadczenie przedemerytalne lub nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne. W takim przypadku przyjmuje sie, ze osoba zmarfa spetniata wa-
runki do uzyskania renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.
Do renty rodzinnej maja prawo m.in.:
dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione do ukonczenia 16. roku
zycia lub 25. roku zycia, jesli sie ucza, oraz bez wzgledu na wiek, jesli staty sie catkowicie
niezdolne do pracy przed 16. rokiem zycia lub w czasie nauki w szkole przed ukoricze-
niem 25. roku zycia (jezeli dziecko osigagneto 25 lat na ostatnim roku studiéw w szkole
wyzszej, prawo do renty przedtuza sie do zakonczenia tego roku studiéw),
wdowa (wdowiec), jesli w chwili $mierci matzonka ukonczyt/a 50 lat lub byt/a niezdolny/a
do pracy albo wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnukéw lub rodzenstwa uprawnio-
nych do renty rodzinnej po zmartym mezu (zmartej zonie), ktore nie ukonczyly 16 lat, a je-
zeli ucza sie — 18 lat lub sa catkowicie niezdolne do pracy oraz do samodzielnej egzystencji
lub catkowicie niezdolne do pracy, uprawnione do renty rodzinne;j.

Renta rodzinna przystuguje w wysokosci.
- dlajednej osoby uprawnionej - 85% swiadczenia, ktdre przystugiwatoby zmartemu,
« dla dwdch oséb uprawnionych - 90% $wiadczenia, ktére przystugiwatoby zmartemu,
« dlatrzech i wiecej os6b — 95% $Swiadczenia, ktére przystugiwatoby zmartemu.

Wszystkim uprawnionym czionkom rodziny przystuguje jedna taczna renta rodzinna, ktéra
w razie koniecznosci dzielona jest na réwne czesci miedzy uprawnionych. Jezeli do renty ma prawo
sierota zupetna, przystuguje jej dodatek do tego $wiadczenia. Minimalna wysokos¢ renty rodzinnej
z ubezpieczenia wypadkowego wynosi 120% kwoty najnizszej renty rodzinne;j.

Zasitek pogrzebowy przystuguje w razie smierci ubezpieczonego, emeryta lub rencisty badz
cztonkow ich rodzin oraz oséb, ktére w dniu $mierci nie miaty ustalonego prawa do emerytury
lub renty, lecz spetniaty warunki do jej uzyskania i pobierania, na pokrycie kosztéw pogrzebu.

Zasitek pogrzebowy przystuguje osobie, ktéra pokryta koszty pogrzebu. Jesli koszty ponosi
cztonek rodziny zmartego, to zasitek jest wyptacany w statej kwocie 4000 zt. Jesli jednak koszty
pokryt ktos spoza rodziny zmartego (np. pracodawca, dom pomocy spotecznej, gmina, powiat,
osoba prawna, kosciét lub zwigzek wyznaniowy), to zasitek przystuguje temu podmiotowi w wy-
sokosci udokumentowanych kosztéw pogrzebu, ale w kwocie nie wyzszej niz 4000 zt.
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